
Contenus 

- Le premier mois les demandeur·euse·s suivent 6 

ateliers de formations. Chaque atelier dure 3 heures. 

6 ateliers thématiques obligatoires sur 4 semaines 

· Atelier 1 – Faites-vous confiance et valorisez vos 
compétences

· Atelier 2 – Contacts efficaces - Soyez percutant

· Atelier 3 – Le marché du travail

· Atelier 4 – Organiser ma recherche

· Atelier 5 – Réussir son entrée en relation avec un 

recruteur.

Déroulé de la prestation intensive de 2 mois : Objectifs

· Ce programme initié par Pôle Emploi doit permettre 

un retour rapide vers l’emploi durable du·de la deman-

deur·euse d’emploi.

Programme d’accompagnement
Caluire, Givors, Vénissieux et 
Tarare 

1 groupe par mois pendant 
5mois
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AccélèR’Emploi

· Lors du deuxième mois, le·a demandeur·euse d’em-

ploi participe à deux autres ateliers optionnels sur 

les techniques de recherche d’emploi et le·la consul-

tant·e emploi réalise un suivi individualisé en l’ap-

pelant au moins une fois par semaine pour faire le 

point sur ses recherches..
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Public visé visé

· Demandeur·euse·s d’emploi autonomes (sans freins pé-

riphériques importants)

· Possibilité de contacter le·la consultant·e dans les 

2 mois suivant la fin des ateliers et accès un mois de 
plus à l’espace coworking.

· Cette prestation va permettre de : 

· 1 : Créer une dynamique de groupe pour faciliter les 
échanges d’informations et bénéficier du soutien des 
autres.

· 2 : Consolider la maitrise des outils et techniques utiles 

à sa recherche d’emploi..

· 3 : S’appuyer sur un référentiel de compétences « Accé-

lèr’Emploi » décliné en questionnaire d’auto-évaluation 

pour s’adapter et donner du sens au parcours de cha-

cun·e.

· 4 : Rencontrer des employeurs durant le parcours pour 
créer/renforcer les opportunités d’emploi.

· 5 : Mobiliser le potentiel du digital pour dynamiser les 
interactions, former, transformer, valoriser son profil de 
compétences.

· 6 : Apprendre à mobiliser son réseau et faire des can-

didatures spontanées efficaces.

· 7 : Travailler sur ses freins internes.
· Accessible aux personnes en situation de handicap



Modalités de sélection 

Les + de la formation 

· Ce programme a deux atouts principaux. Faire 

bénéficier aux demandeur·euse·s d’emploi de la 
dynamique d’un groupe et de l’accompagnement 
d’un·une professionnel·le de l’emploi afin de l’ac-

compagner dans ses recherches.
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Nos résultats globaux 

Nepsod

· Taux de satisfaction : 94% en 2022

· Taux de réussite à l’examen : 83 % en 2022

De 7 jours à 3 mois. 

Délai d’accès moyen 

à la formation 

Aptitudes particulières

Prérequis

· Personne ayant un projet défini et cohérent et au-

tonome dans sa recherche d’emploi = en capacité 

de faire des actes de recherche d’emploi par elle-

même.

Ecoute · Bon relationnel · Réactivité · Autonomie ·
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· Prescription par un·une conseiller·ère Pôle Emploi afin 
que le·la demandeur·euse d’emploi assiste à une présen-

tation collective de la prestation ACL par un·e consul-

tant·e Nepsod.

Coût pédagogique de la forma-

tion 

37,5 € / heure – Coût du parcours 450 € – Le prix de 

la prestation est donné à titre indicatif – Formation fi-

nancée par Pôle Emploi

Signature d’une charte d’adhésion pour rentrer dans le 
parcours d’accompagnement.

· Personne autonome dans l’utilisation du numé-

rique = en capacité de faire seule des recherches 

d’emploi et de candidater avec des outils numé-

riques (Test PIX de l’Emploi store 50% de réussite 

suffise). Le·la consultant·e propose ensuite au· à la deman-

deur·euse d’emploi dans les 5 jours ouvrés suivant la pré-

sentation de la prestation, un rendez-vous pour effectuer 
un entretien individuel diagnostic (30 mn) avant le dé-

marrage des ateliers. 



Thierry CHAUME- Référente de la formation

t.chaume@nepsod.com  - 07 88 76 10 86

Maria VELARDE - Référente Handicap et Social

m.velarde@nepsod.com - 07 66 19 52 34

Besoin d’un renseignement ? 

Contactez-nous ! 

www .nepsod.com
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